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Préstamos y seguros convenientes Descuento en Farmacm y otros

: - ' - i
- & . WS e
- = i == - S s " -

Ingrese a www.mutualidad.cl y entérese de los nuevos beneficios y descuentos que
_la Mutualidad tiene para usted y su familia, jAprovéchelos!

Naﬁal’ Lipigas. Cpech .~ PreUnic
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Palabras del Gerente General
Epoca de regresos: colegio, trabajo y més!

El mes de marzo es especial, nos lleva de vuelta a lo cotidiano, a la vida laboral,
a las compras escolares, y a multiples compromisos, y presenta por ello una gran
oportunidad para la Mutualidad de apoyar a nuestros asegurados.

En esta tercera edicion queremos destacar como hemos materializado la
posibilidad de apoyarlos en relacién al tema educacional.

En primer término, nuestro “Circulo de Beneficios”, dispone de convenios tanto
escolares como educacionales, celebrados con Librerfa Nacional y Cpech, a los
que nuestros asegurados pueden acceder con importantes descuentos.

Contamos también con Préstamos de Educacion Superior, los que son destinados a
financiar necesidades educacionales del Asegurado y su Familia, sus caracteristicas
les ha permitido financiar los aranceles con la ventaja de acceder a descuentos
por pago al contado.

Dentro de éstos, es destacable el préstamo de educacion superior con cargo al
desahucio, el cual asiste la necesidad del sector activo con derecho a pension, que
tengan 28 o mas afios de servicio.

Para mejorar las condiciones de estos préstamos, durante el afio 2013 se disminuyé
la tasa de interés dejandola en UF + 2% (CAE 2,02%), a fin de igualarla con la del
Crédito con Aval del Estado, lo que ha sido valorado por ustedes.

Quiero finalizar estas palabras, mencionando que siempre estamos atentos a los

diferentes requerimientos de nuestros asegurados para ir aumentando nuestros
beneficios, y que continuaremos en esta senda.

GBA. Rodolfo Neira Neira, Gerente General.

Comité Editorial: GBA. Rodolfo Meira Neira, Gerente General, GDD
Jorge Lazo Pozzi, Gerente de Administracion y Finanzas, CRL. Enrique
Queirolo Bustamante, Gerente de Seguros, Juan Pablo Navarro, Gerente
de Tecnologia, Victor Galvez Gallegos, Fiscal, Victor Salinas Rubio, Jefe
Departamento Atencion Remota y Marketing.

Gestion Comercial: Benefis.

www.benefis.cl

Avenida Nueva Providencia 2336 (ex Av. 11 de Septiembre), Providencia, Santiago. Call Center: (56-2) 2 4208200



COMUNIDAD

4

©

MUTUALIDAD

CONFIARON EN

NOSOTROS

®

Nacional

L1 R OE R O1 oA

Cioech

EL PREUNIVERSITARIO DE CHILE

www.mutualidad.cl

Sélo presentando su cédula de identidad en todas sus tiendas, acceda a los siguientes descuentos:

15% de descuento para compras Febrero y Marzo 2014. Compras resto del aiio: 10%
de descuento.

Este descuento también es valido para compras online (www.nacional.cl) con despacho a todo Chile.
* Para hacerlo efectivo, debe enviar un correo electrénico con el pedido y solicitar el descuento

al siguiente mail: veronica.castro@nacional.cl.

* Descuento no acumulable con otros descuentos o0 promociones*.

* Descuento no valldo para compras de cartridges, resmas y lapiceria fina*.

Solo presentando su identificacion institucional (TIM o TIFA), mas su cédula de identidad en
cualquiera de sus sedes a lo largo de Chile, acceda a los siguientes descuentos:

Beca 1 curso: Compre dos cursos y le regalamos el tercero.

40% de descuento en programas complementarios (nivelacion de matematicas y ciencias).
* Descuento no acumulable con otros descuentos 0 promociones*.

Sélo presentando su cédula de ldenttdad en cualquiera de sus sucursales a lo largo de Chile, acceda alos
siguientes descuentos: '

10% de descuento en seccion Hogar - Jugueteria y Libreria y 5% en Cosméticos.
* Descuentos no acumulable con otros descuentos o promociones*.

Sélo presentando su cédula de identidad en cualquier local a lo largo de Chile, acceda desde:

5% de descuento hasta 30% de descuento.
* Descuento no acumulable con otros descuentos o promociones*.

X000 XHKKXKKXKXXKXXXKXKKKXKXKKXXKXKKXXKXXKKKKXKKKHXKKXKKXKKXKXXXKXKXKX
X000 XXX XX XXXXXXIOKXKXXKXKXKXXXXXXXXKXKX
* Descuentos no acumulable con otros descuentos o promociones*.
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Sélo presentando su cédula de identidad en locales adheridos, acceda a los siguientes descuentos:

13% de descuento en bicicletas Bianchi.

12% de descuento en bicicletas GT.
14% de descuento en accesorios.

Los esperamos en nuestras dos direcciones: San Pablo 1860, Santiago. (Fono: 56 - 26973890).
Padre Hurtado Norte 1278, esquina Las Hualtatas, Vitacura. (Fono: 56 - 22294032).

* Descuento no acumulable con otros descuentos o promociones*.

* Venta a regiones por mtemet*

Sélo presentando su rdentlflcac:én mstltuaonal (TIM o TIFA) mas su cédula de identidad en cualquiera
de sus tiendas y en despacho a regiones, acceda a los siguientes descuentos:

20% de descuento en toda la tienda y en despacho a regiones.
* Descuento no acumulable con otros descuentos o promociones*.
* Costos de despacho seran cargo del comprador*.

Sélo presentando su cédula de identidad en todos sus camiones distribuidores, acceda a los siguientes
descuentos: Cilindro 5 KG $700 / Cilindro 11y 15 KG $1.200 / Cilindro 45 KG $2.500.

* Descuento no acumulable con otros descuentos o promociones. Descuento valido por la compra
de maximo un cilindro aI mes por asegurado*

Solo presentando su identificacion institucional (TIM o TIFA) mas su cédula de identidad
en cualquiera de sus tiendas y en despacho a regiones, acceda a los siguientes descuentos:

8% de descuento en motos + un casco de regalo. (Para compras en regiones, se deberd
solicitar los descuentos y su cotizacion a los siguientes nimeros; 56-2 26232321 6 al siguiente mail:
pmartinez@ruybarbosa.d (Pablo Martinez) - ventas@ruybarbosa.d (Eduardo Jara).

6,5% de descuento en cualquier auto Honda, comprado en AutoSport. (Para compras

Auto. _“p% en regiones, se debera solicitar los descuentos y su cotizacion a los siguientes nimeros; 56-2 29541000

6 al siguiente mail: nzamorano@rpmas.cl (Nicolds Zamorano) - ventas@ruybarbosa.cl (Eduardo Jara).
*Descuento no acumulable con otros descuentos o promociones. Para hacer efectivo el
descuento, deberé solmtarlo a los nimeros y correos indicados (Santiago y Regiones).

Solo presentando su identificacion institucional (TIM o TIFA) mas su cédula de identidad |
en cualquiera de sus sucursales, acceda a los siguientes descuentos:

20% de descuento por pago contado (efectivo y/o cheque al dia).

Q'" CARR ;lih{'[.l |i\ (5. 15% de descuento hasta 3 cuotas (al dia, 30, 60, documentado).

10% en 5 cuotas (al dia, 30, 60, 90, 120 dias, documentado).

* Descuentos no aplicables para servicios contratados solo por el valor de la cuota ISP y/o AFP*
* Los descuentos deberan ser solicitados al momento de contratar el servicio funerario*.
Teléfonos de Contacto: 2 7377049 - 2 7371663 - 90894347

Avenida Nueva Providencia 2336 (ex Av. 11 de Septiembre), Providencia, Santiago. Call Center: (56-2) 2 4208200 5
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Alto interés en ¢l UsSO DE CONVENIOS

a esta iniciativa de la Mutualidad del Ejército y Aviacion, que se ha
visto reflejado en todos los servicios, productos y beneficios que se
encuentran disponibles para nuestros asegurados.

El Circulo de beneficios ha permitido llegar con comunicacion directa

aumento considerable en el uso de los descuentos en los comercios
asociados.

en cada edicion hemos preparado para ustedes.

Revista Mutualidad Solidaria

Hemos puesto a su disposicion la revista
en formato digital para que asi nadie §
quede sin leerla.

Visite este tercer nimero en nuestro sitio e
web www.mutualidad.cl

Circulo.
de Beneficios

. Durante el 2013

Queremos agradecer a cada uno de ustedes el extraordinario apoyo
i aumento del 8% respecto al afio anterior y consolidandose como el canal
i de atencion mas utilizado por nuestros asegurados.

Nuestro Call Center recibio més de 176.000 llamados, representando un

i En nuestro servicio de procesamiento de préstamos a distancia se recibieron
i mas de 9.800 solicitudes de préstamos, siendo procesadas dentro de
a mas de 20.000 asociados, lo cual se traduce en un mayor nimero
de solicitudes de beneficios propios de la Mutualidad, ademés deun
i de emergendia.

las primeras 24 hrs. -cuando la informacién venia correcta y completa-
tanto para los préstamos de libre disponibilidad como para los préstamos

i LaPlataforma de Atencion a Clientes, ubicada en la comuna de Providencia,
Deseamos invitarlos a continuar informandose y sequir participando
a través de la revista y/o pagina web de la Mutualidad y del Circulo
de beneficios, de todos los descuentos, beneficios y concursos que
i ademas de la suscripcion de seguros dotales y full familia.

realizo mas de 44.000 atenciones, con un tiempo de medio de atencion en
torno a los 13 minutos. Los servicios mas solicitados fueron la contratacion
de préstamos de emergencia, libre disponibilidad y de educacién superior,

¢ La unidad de Post-Venta canalizd méas de 13.000 requerimientos,
i principalmente cambios de beneficiarios y consultas.

i Nuestro equipo de Delegados Comerciales y Agentes de Venta, que visitan
¢ las unidades y circulo de retiro de todo el pais, gestiond mas de 15.000
i requerimientos, entre consultas, cambios de beneficiarios y suscripcion
i de seguros dotales y sequros full familia.

¢ El convenio mas usado de nuestro Circulo de Beneficios, Farmacia
i SalcoBrand, entregd descuentos a mas de 15.000 personas en el
i periodo de septiembre a diciembre de 2013, generando ahorros en casos
¢ individuales que llegé sobre los $150.000.

Para pasarlo bien un crucigrama
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Ganadores Concurso Circulo de Beneficios
Nos cuentan su experiencia...

Pedro Sepulveda Bastias (Punta Arenas)
¢Como se enter6 del concurso?

Navegando en la web y como siempre revisando las novedades que
ofrece el sitio de la mutualidad.

¢Conoce el nuevo Circulo de Beneficios?

Si conozco el sitio, para mi ha sido muy importante, ya que cubre
directamente necesidades vitales para personas de edad més avanzada.
Julio Fernandez Bobadilla (Santiago)

¢Coémo se enter6 del concurso?

A través de e-mail recibido en el mes de Septiembre de 2013, en el cual
se invitaba a conocer el Circulo de Beneficios de la Mutualidad.

:Conoce el nuevo Circulo de Beneficios?

Si conozco el programa llamado Circulo de Beneficios. Programa que me
parece bastante atractivo.

Danilo Andrés Verdejo Baez (Vifia del Mar)
¢Como se enter6 del concurso?

A través de email, donde nos llegd la informacion acerca del nuevo
circulo y concursos.

¢Conoce el nuevo Circulo de Beneficios?

Al recibir el correo nos enteramos.

Concurso Edicion Diciembre 2013

"“El premio fue para mi
hija Pilar Sepulveda, el
cual fue enviado por la
Mutualidad directamente
hacia donde ella presta
servicios, Antofagasta”.

"Agradezco el llamado
previo a la entrega
del premio, donde me
preguntaron mi ftalla,
quedando asi demostrada
vuestra preocupacion y
dedicacion”.

“No participo a menudo
en concursos, debido a la
falta de tiempo , y cuando
fuimos comunicados que
habiamos sido favorecidos
nos pusimos muy felices.
Muchas gracias”.

%\SI} I Disfrute de todos los beneficios!

MUTUALIDAD de su Convenio Salcobrand.

DEL EJERCITO ¥ AVIACION

Identifiquese con su RUT como parte de Mutualidad del Ejército y Aviacion
y disfrute todos los beneficios que tenemos para usted.

Descuentos Permanentes

DCTO. DCTO. 1 " J oco DCTO.

Belleza, Perfumeria
y Cuidado Personal

Medicamentos Medicamentos

Genéricos Medipharm
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Fundacion Alcazar

Educacion de Calidadé

Fundacion Alcazar p

La Fundacion Alcazar fue creada en 1994, con el objetivo de entregar :
una educacién de excelencia para todos los hijos del personal militar, :
como asf también a hijos de civiles que quieran ser parte del proyecto :

educativo de la Fundacion.

Es una corporacion de derecho privado y sin fines de lucro, cuyo fin es :

desarrollar educacion y cultura de excelencia para sus estudiantes.

La manera de transmitir esta vocacién educativa fue en base a la creacion :

de dos colegios que en su conjunto forman la Fundacién Alcazar.

Colegio Alcazar de Las Condes B

En 1995 comenz6 a funcionar el Colegio particular pagado, Alcazar
de Las Condes. Este establecimiento educacional tiene como principal :
proyecto educativo la formacién de nifios y jovenes basado en valores :

morales y espirituales para Chile.

Cabe destacar que es un colegio consolidado y de mucho prestigio a 2

nivel nacional. Por ejemplo, podemos mencionar que el promedio en : &

la prueba PSU es de 620 puntos y en el SIMCE 320 puntos entre todos :

sus estudiantes.

"En términos comparativos obtenemos resultados muy similares a i |
colegios como San Pedro Nolasco, al Colegio Sek, San Juan Evangelista : ™
y a otros colegios vinculados a fundaciones relacionadas con las Fuerzas :
Armadas como la Corporacién Capellan Pascal de la Armada”, comento :

el Gerente General de la Fundacion Alcazar, GDD Tulio Hermosilla.

Como se menciond anteriormente es un establecimiento abierto a la 5

comunidad, sin embargo, el 70% del alumnado esta vinculado a las :
Fuerzas Armadas y un 30% de alumnos civiles.

el ambito de la defensa (agregados extranjeros), lo que sin duda alguna, :
enriquece la convivencia y plantea atractivos desafios a nivel cumculary
de formacion personal.

Colegio Coronel Eleuterio Ramirez p»

compartido.

www.mutualidad.cl

* Gerente General: GDD. DN. Tulio Hermosilla Arriagada.

En términos académicos la curva es ascendente, puesto que los puntajes

; promedios de las pruebas PSU como SIMCE han aumentado, lo que
: hace que sea un colegio validado por el Ministerio de Educacion.

Es de vital relevancia enfatizar que dentro de esta comunidad existe una :
gran cantidad de alumnos extranjeros, los cuales estan relacionados con :
: responsabilidad institucional y social. Recibe alumnos en riesgo social y

Otra arista fundamental en este colegio es su gran compromiso con la

vulnerables con una proyeccién personal y profesional muy importante.

§ Finalmente, el Gerente General quiso destacar la incorporacion de las TICS
: (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) en su establecimiento,
: conel objetivo de entregar las herramientas necesarias
En 1998 fue creado este colegio ubicado en la comuna de La Reina. Estd : a
orientado a hijos de personal militar y a vecinos del sector. En este caso :
es un establecimiento particular subvendonado, con flnanuamlento

los docentes y contribuir en lograr y mantener una
educacion de calidad y excelencia, basada en la
formacién valorica y académica de sus alumnos.




Fundacion Arturo Merino Benitez
Comprometidos con la educacion

La Fundacién se crea el 19 de agosto de 1993 mediante el Decreto niimero 919 del Ministerio
de Justicia. Dicho Decreto otorga personalidad juridica a la Fundacién, con derecho privado y
sin fines de lucro.

El objetivo, desde sus inicios, es desarrollar cultura y educacién en todas sus formas y niveles,
particularmente en favor del personal de la Fuerza Aérea de Chile y sus respectivos familiares.

Con este fin se crearon dos colegios particulares, Nuestra Sefiora de Loreto (1994) ubicado en
la comuna de Las Condes y Tantauco El Bosque (1993) que se encuentra en la comuna de El
Bosque. En el afio 2000 el colegio Tantauco pasé a ser particular subvencionado, es decir, con
financiamiento compartido.

Es relevante destacar que cerca del 55% de los alumnos de ambos establecimientos
corresponden a hijos de funcionarios de la Fuerza Aérea, quienes tienen una tarifa preferencial
a través de una beca de estudios, y el resto del porcentaje de los estudiantes son particulares,
ya que los colegios estan abiertos a toda la comunidad.

La Fundacion Arturo Merino Benitez se debe autofinanciar y el aporte que realiza la Fuerza Aérea
de Chile es que los sitios e infraestructura que operan los colegios estan entregados en comodato. La planificacion curncular es exactamente igual
para los dos establecimientos estudiantiles, donde el trabajo diario se sustenta en la ensefianza integral basada en la formacién de personas. “Con
esto queremos lograr un equilibrio entre el aspecto académico y el personal del alumno. Estamos seguros que es la mejor manera de ser un colegio
de excelencia” explico Ricardo Versalli, Gerente General de la Fundacion.

Este afo el colegio Nuestro Sefora de Loreto obtuvo dos puntajes nacionales en la PSU. Por otro lado, el colegio Tantauco El Bosque quedd
seleccionado para que 5 de sus alumnos integren el programa PENTA UC de la Universidad Catolica para nifios con talentos.

"Respecto al cuerpo docente y profesional de nuestros establecimientos, se valora la incorporacion de un orientador, un psicopedagogo y un
psicologo. Este equipo multidisciplinario se enfoca en la formacion cristiana e integral de las personas. Por ello también es relevante mencionar que
existen clases de religion desde pre basica hasta ensefianza media”, explicd Fernando Burgos, Gerente de Planificacion y Desarrollo.

La Fundacion Arturo Merino Benitez tiene varios aspectos a destacar, como el programa de comprension lectora, que consiste en incentivar la
lectura desde pre kinder, y el aumento en la carga horaria a 42 horas semanales con el fin de mejorar cada programa educativo. Cada curso tiene
en todas sus materias profesores especializados en sus respectivas areas. La estructura académica y profesional de cada colegio permite que la
educacion sea de calidad, en base a trabajos de formacién personal y de valores.

Ub Beca 1curso
Compra 2 cursos y haz 3 en

cualquiera de nueslras sedes Cpech

Constanra Genrdies

Programas

Complementarios Educacion

407% Oe descuento
{Nivelacion Malermitica, Nivelacion Ciencios)

F ¥ cpech.cl 27224500 Bes s Lyt 12 s it (3 1 EL PREUNIVERSITARIO DE CHILE
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Club Aéreo del personal del Ejército:
“Doctrina de estudio y disciplina”

El 8 de Noviembre del afio 1962, fue creado el Club Aéreo del Personal del Ejército (CAPE), gracias a una acertada gestion del entonces Comandante
el Jefe del Ejército, General de Division Oscar lzurieta Molina, quien logré obtener la creacion del club y su incorporacion a la Federacion Aérea como
asociado.

® El CAPE esta constituido por personal en servicio activo y en retiro del
Ejército de Chile y sus familiares directos. En este mismo contexto, se ha
integrado a personal proveniente de la Fuerza Aérea de Chile, opcion que
también se ha extendido a sus familiares.

— @ Actualmente se estd trabajando en un proyecto, el cual esta permitiendo
~al Club, recuperar sus niveles histéricos en términos de capacidad aérea y

e, de bienestar, para todos sus asociados y familiares.

@ ‘:.\.Ehﬁ._-—'-— ' e Alafecha, el CAPE ha formado sobre 578 pilotos, los que actualmente
o ~ cumplen funciones en diferentes disciplinas de la aviacién militar, general
y comercial.

¢ Qué aspectos destaca del CAPE? Daniel Sanchez, Gerente del Club, enfatizo en la formacion de sus pilotos, la doctrina de estudio, la disciplina,
el método de trabajo en grupo, la camaraderia militar y aérea. Para ello se efecttian debates de discusion sobre temas aéreos, evaluaciones docentes y
charlas complementarias.

Por su parte, el cuerpo docente permanente esta formado por eximios profesionales, pilotos de ejército y
aviacion civil, quienes generan una estructura fundamental para la ensefianza de las nuevas generaciones
de pilotos con sus respectivas disciplinas aéreas, que por afnos han constituido la base tecrica y practica.

Mas informacion en escueladevuelo@clubcape.cl y gerente@clubcape.cl

\&Z . MUTUALIDAD

a DEL EJERCITO Y AVIACION

Ahora todos los asegurados
de la mutualidad tienen un

20% de descuento* en
nuestros productos de
bebeglo y mamalove

DESGUENTO

Por internet www.babypoint.cl
cial VPTZ2PDBAESBYMAS

En nuestrast
Presentando su

El descuento no es valido sobre precios con ofertas

Mall Plaza Vespucio: Av. Vicufia Mackenna Oriente N° 7110 - Local 452 - 453 / Buenaventura Strip: Caupofican N° 9750, Local 5 - Esquina San Ignacio, Quilicura / www.babypoint.cl  siguercs

10 www.mutualidad.cl
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Identifiquese con su RUT como parte de Mutualidad del Ejército y Aviacion
y disfrute todos los beneficios que tenemos para usted.

Ademas, disfrute siempre de sus descuentos permanentes.
e
PreUnic

...........

Descuento valido desde el 20 de febrero hasta el 31 de marzo de 2014, ambas fechas inclusive, sélo para
beneficiarios de Mutualidad del Ejército y Aviacion que presenten credencial Institucional u otorgando su nimero
de RUT al momento de la compra. Precios rebajados solo para los productos de la categoria escolares.

Descuentos no acumulables con otros convenios, ofertas, promociones y descuentos. Se excluye ventas
mediante factura. Solo consumo familiar, maximo 4 unidades de cada producto, por boleta de compra.
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Préstamos de .
educacion superior

Un ejemplo de superacion

)

? -~
.

Gabriel Gonzalez Rodriguez (47 ANOS). Suboficial del Ejército

de Chile, con el cargo de Administrador de Redes.
L BT DS B TS W Y - r ===
Siempre sofié con ser un Ingeniero, pero las circunstancias quisieron que
emprendiera una vida militar de la cual estoy muy orgulloso. Afios atrés
tuve que trabajar fuera de la institucion en variados empleos para poder
obtener mi titulo de Analista de Sistemas y, posterior a eso, Técnico en
Soporte Computacional.

También inicié estudios de Ingenieria en Conectividad y Redes, pero
debi congelar porque mi hijo mayor ya terminaba su educacion media
y debia dar un paso al costado para poder darle educacion a él, todo
ese trabajo extra fue agotador en todo sentido, casi no estaba en mi
hogar. En ese momento me enteré por colegas que la Mutualidad de
Ejército y Aviacion se encontraba asignando préstamos, justamente
para emprender estudios superiores, asi es que hice todos los tramites
pertinentes y gracias a la ayuda de la Mutualidad logré terminar mi
carrera y titularme en el 2010.

En el transcurso de mis estudios mi hijo mayor salié de la educacién
media y nuevamente accedi a la Mutualidad para financiar también sus
estudios.

Su familia esté integrada por Oscar Gabriel (hijo, 23 afos), quien acaba
de egresar de Ingenieria en Informética de la Universidad Tecnoldgica
de Chile (INACAP) y trabaja en la plataforma web del Banco de Chile.
Martin Ignacio (hijo, 7 afios), quien pasé a tercero basico con muy
buenas calificaciones; y Rossana, su esposa, secretaria ejecutiva de
profesion, quien trabaja en la Mutualidad del Ejército y Aviacion en el
area de Seguros.
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Educacion: Superacion continua

En esta oportunidad quisiera destacar los préstamos de “Educacion
Superior o Técnico” que otorga la Corporacion con el fin de financiar
necesidades econdmicas de indole educacional, sean propias del
asegurado, sus hijos, su conyuge u otras cargas familiares.

Educacion Superior Complementaria: el asegurado puede solicitar
este préstamo en mas de una oportunidad en un plazo maximo de hasta
72 meses y los montos solicitados estaran sujetos al alcance liquido de
su remuneracion o pension.

Educacion Superior con cargo al Desahucio: puede optar el
asegurado con 28 o mas afios de servicio con derecho a pension y
desahucio a través de Capredena. Sus principales caracteristicas son;
el monto total del o los préstamos (acumulados) no podran superar
el 50% del desahucio al que tuviere derecho al momento de postular
al préstamo. Su plazo esta sujeto al plazo del desahucio y no requiere
codeudores solidarios.

Es importante mencionar que la tasa de interés en UF es de un 2%
anual( 0,1667% mensual) notoriamente mas baja que las ofrecidas por
instituciones bancarias.

La Mutualidad consciente de que muchas veces se producen problemas
econémicos o de salud a los que se enfrentan sus asegurados, ofrece
alternativas de pago, sin cargos extras, que permitan normalizar la
deuda.

Mas informacion en www.mutualidad.cl seccion Préstamos.



Ejército:
iNo postergues tu futuro!

Informate sobre las becas universitarias que otorga el
Comando de Bienestar

Preocupados constantemente de los integrantes de la institucion y sus
familias, el Comando de Bienestar, entrega anualmente becas a los hijos
del personal que cursan estudios superiores. Los invitamos a que se
informen de este importante beneficio.

Beca Ejército de Chile

Destinada a estudiantes universitarios
que cursen los tres Gltimos afios o
seis Gltimos semestres en las carreras
de: Derecho, Medicina,Odontologia,
Psicologia, Medicina Veterinaria e
Ingenieria.

El estimulo consiste en un sueldo grado 14 (escala de remuneraciones
para las Fuerzas Armadas), por 10 meses. La totalidad del monto se
entrega al momento de recibir la beca.

Beca Comandante en Jefe del Ejército

Tiene la finalidad de apoyar al personal de planta de la institucion, en
el financiamiento de los estudios superiores de sus hijos. Generalmente
se otorgan 50 becas anuales, dos de las cuales se asignan a los mejores
promedios de egreso de Ensefianza Media de los colegios de la
Fundacion Alcazar (Colegio Alcazar de Las Condes y Eleuterio Ramirez).

Se excluyen de esta beca los hijos del personal institucional beneficiados
con la beca “Ejército de Chile” y los que perciben cualquier otro tipo de
estimulo que rebaje el arancel en un 50 % o mas.

Para mayor informacion visite el sitio
www.bienestarejercito.cl, link becas.

Cuadro de becas entregadas:

BECAS PERIODO 2007-201 TOTAL ENTREGADO ALUMNOS BENEFICIADOS

BECA CIE $ 185.789.800 350
BECA EJTO $ 262.899.474 129
TOTAL $ 448.689.274 479

Fuerza Aérea de Chile (FACH):

Compromiso con estudiantes de zonas aisladas

Cada ano, los jovenes son trasladados en diciembre y febrero
gracias al apoyo que brinda la Institucion.

Durante los meses de febrero y diciembre de cada afio, la Fuerza Aérea
de Chile, en su permanente compromiso de responsabilidad social con la
comunidad, realiza el traslado aéreo de estudiantes a las zonas aisladas
de nuestro pais, apoyo que va en directo beneficio de los jovenes.

Este apoyo permite a cientos de escolares y universitarios sequir sus
estudios en los principales centros urbanos del pais, y luego retornar a
sus hogares con motivo de sus vacaciones.

Durante décadas, la Fuerza Aérea de Chile ha realizado este apoyo en
beneficio de los habitantes, tanto de Isla de Pascua como de Balmaceda,
a bordo de los materiales aéreos Hercules C-130, y los Boeing 737 y
Boeing 767.

Muchos de los jévenes que son transportados por la FACh no podrian
viajar por los costos economicos que significa el traslado aéreo a estas
zonas.

Es por esta razon que la Institucion efectda el vuelo de los estudiantes
cuando comienzan y finalizan las actividades académicas en las
respectivas casas de estudio.

Avenida Nueva Providencia 2336 (ex Av. 11 de Septiembre), Providencia, Santiago. Call Center: (56-2) 2 4208200
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ASISTENCIA SOLIDARIA

Para personal en servicio activo

El Fondo de salud que nos apoyard en casos de
hospitalizaciones y/o enfermedades catastroficas.

El Fondo de Asistencia Médica Familiar (FAMEFA), es el fondo de salud
complementario y solidario, autorizado por la Ley de Salud de las
Fuerzas Armadas N°19.465 para ir en ayuda de nuestros causantes
de asignacion familiar (conyuge e hijos), para cubrir fundamentalmente
aquellos gastos que no son cubiertos con los recursos de Medicina
Curativa al verse enfrentado a un evento imprevisto como una
hospitalizacion o una enfermedad catastréfica, evitando un deterioro
significativo y/o permanente de las remuneraciones .

La buena administracion y el correcto empleo de dichos fondos,
gestionados por un Consejo de Administracién, presidida por el Sr.
Comandante del Comando de Personal, ha permitido distribuirlos
equitativamente y concurrir en forma oportuna en ayuda de las cargas
familiares de nuestros funcionarios en Servicio Activo que se han visto
enfrentados a problemas de salud imprevistas y de alto costo.

El financiamiento para esta ayuda, se obtiene del aporte mensual
voluntario del personal afiliado al FAMEFA, consistente en el 2% del
sueldo imponible, aporte mensual adicional de $ 2.748 (afio 2014) por
cada causante de asignacién familiar adscrito al FAMEFA operando en

Accesorios 14 %ﬂcm.

1

su distribucion a través de las siguientes cuentas::

Cuenta N°1 “Hospitalizaciones”: que opera en forma automética
ante un evento de esta naturaleza en los centros hospitalarios de las
Fuerzas Armadas y en los centros de salud con los cuales la Institucion
tenga convenios, bonificando hasta un 95% de los gastos no cubiertos
por los fondos de Medicina Curativa para su conyuge e hijos causantes
de asignacion familiar, quedando un copago del 5% restante de cargo

del titular.

Cuenta N° 2 “Enfermedades Catastroficas”: considerando en
esta Cuenta patologias graves de evolucion indefinida debidamente
establecidas en la reglamentacion que requla esta cuenta, debidamente
autorizados por el Consejo de Administracién, bonificando el total
del gasto mensual o el porcentaje que determine el Consejo de
Administracion.

Cuenta N°3 “Acciones de Medicina Curativa e Inversiones:
utilizados en el financiamiento de Medicina Curativa, inversiones en
equipamientos médicos necesarios, otorgamiento de nuevos beneficios
de salud, gastos de administracion y personal vy situaciones de
desgravamen y riesgo, orientado a optimizar la gestion de este fondo,
en directo beneficio del personal en servicio activo adscrito al Sistema.

e
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® [ ocal San Pablo 1860 Santiago, Fono: 26973890
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.
== Desde 1938, Nacional Librerfa te acompana con los mejores productos de arte, disefio,
manualidades, dibujo técnico, escolares y oficina de las mejores marcas y la mayor calidad.
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DURANTE TODO EL}AFI[] EN
OBTEN UN NACIONAL LIBRERIA
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DESDE EL 01 DE FEBRERO
HASTA EL 31 DE MARZO

Descuentos no incluyen Cartridges, resmas , textos escolares ¥ lapteeria

Desde hoy, el Ejército de Chile
y la Fuerza Aérea

cuentan con hasta 2 descuentos mensuales
para disfrutar del mejor calor.

Cilindro Descuento Mas facil imposible

S KG S700 * Indique su it al momento de compras

1MY15KG £1.200 * £l vendedor ko kngresa.
45 KG 52.500 « |Apeoveche su descuemol

HAGA SUS PEDIDOS EN: www lipigas.cl O LLAMANDO AL 600 600 6200

l-—- L BB wfiod comors

transhonk.

e

A\ 4 OlLipigas.

NHEHIHEES Oencummto vilit pars funcisnarion sctiven y we retire ESTAMOS MAS CERCA




* Imagen
b referencial

20 canastas escolares
Libreria Nacional

= * imagen
R o referencial
* Imagen .
referancial

8 Gift Card de 525.000 para
compras en Salcobrand

8 Gift Card de $20.000 para
compras en supermercados.

* Imagen d
referencial

Ingrese a www.mutualidad.cl vy lvege al Circulo de Beneficios e inscribase
y participe en el sorleo de maravillosos premios.

Inscribase a partir del 15 de Febrero2014.
* Imagenes referenciales *.

Mas informacion en www.mutualidad.cl




