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CONVENIO DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO TEMPORAL OBLIGATORIO
PARA PERSONAL DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago, a 12 dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecisiete, entre el
Ejército de Chile, representado por su Comandante en Jefe, General de Ejército
Humberto Oviedo Arriagada, y la Fuerza Aérea de Chile, representada por su
Comandante en Jefe, General del Aire Jorge Robles Mella, ambos en representacién
de su personal, por una parte, y por la otra, Mutualidad del Ejército y Aviacién,
corporacion aseguradora, RUT N° 99.025.000-6, con domicilio en Avenida
Providencia numero 2331, Providencia, representada por el Presidente del Consejo
don Alberto Gonzalez Martin y por su Gerente General don Patricio Diaz Johnson,
se celebra el presente Convenio de Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio
para personal en servicio activo del Ejército y Fuerza Aérea de Chile, en
conformidad a lo dispuesto por los Decretos Leyes N° 807 de 1925 y N° 1.092 de
1975, cuyo texto actual fue fijado por el Articulo 8° de la Ley 18.660 de 1987.

El condicionado general del seguro estd incorporado al Depoésito de Pélizas de Ia
Superintendencia de Valores y Seguros con el Cédigo POL 2 2013 17 13,
denominado “SEGURO DE VIDA COLECTIVO TEMPORAL OBLIGATORIO”, el cual es

parte del seguro al igual que las condiciones particulares del presente Convenio, las
que son del siguiente tenor:

I. CONDICIONES PARTICULARES DEL SEGURO
A. Obligacién de contratacién y reglas aplicables al contrato

Articulo Primero: El Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio es aquel
que conforme al Decreto Ley N° 1.092 corresponde contratar en la Mutualidad
del Ejército y Aviacion atodo el personal en servicio activo del Ejército y
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Fuerza Aérea de Chile por intermedio de sus respectivos Comandantes en
Jefe. El personal al dejar de pertenecer a su Institucién por cualquier causa,
pierde su calidad de asegurado en este seguro de caracter obligatorio,
cesando toda responsabilidad para las partes contratantes de este Convenio.

Se aplicarén al presente contrato las disposiciones contenidas en el Titulo
VIII, Libro II del Cédigo de Comercio y en la Ley N° 20.667, segln
corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, se entenderan vidlidas las

estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado o
beneficiario.

De los asegurados

Articulo Segundo: De acuerdo al articulo 19 del D.L. N° 1.092, tienen
condicién de asegurados en este seguro todos los personales del Ejército y

Fuerza Aérea de Chile, sean de planta, a contrata, en conscripcion, en

comision de servicios o que trabajen a cualquier titulo para las referidas
Instituciones.

Requisitos de aseguramiento

Articulo Tercero: Este Seguro no contempla exigencias de edad, salud ni
preexistencias para el personal cuya vida se asegura, como tampoco
declaraciones de ninguna naturaleza por actividades o deportes riesgosos que
pudiera desarrollar fuera de las labores de Su cargo, sea en la vigencia o en
las renovaciones de la péliza.

Cobertura y materia asegurada

Articulo Cuarto; El riesgo que cubre este seguro de vida es exclusivamente
la muerte del asegurado segln lo establece su condicionado general.
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Produciéndose ésta, sea por causa natural, accidental, violenta o suicidio, la

Mutualidad pagard la suma asegurada al o los beneficiarios, cualquiera sea el
lugar donde hubiere ocurrido el fallecimiento.

La cobertura comienza a partir de Ia fecha de nombramiento, contratacion,
ingreso a las escuelas matrices, acuartelamiento de conscripcidn o ingreso en
cualquier otra calidad a la respectiva Institucién, y termina a la fecha de
muerte del asegurado, o de su retiro, baja, término de contrato o
licenciamiento que conste en el respectivo decreto, resolucién o fi iniquito,
extendiéndose la cobertura para quienes no se adscriban al Seguro de Vida
Colectivo Temporal Voluntario, por treinta (30) dias corridos después del
término del vinculo con la Institucidn,

En caso de existir dificultad para determinar con exactitud la fecha de retiro,
baja, término de contrato o licenciamiento, se precisa que para efectos de
este seguro la fecha de desvinculacién del asegurado con su Institucion serg el
ditimo dia del mes en que esté ajustado con remuneracién de actividad Y que

se le haya formulado el correspondiente descuento de prima a favor de la
Mutualidad.

Articulo Quinto: Este Seguro es a prima de riesgo, no constituye valores
garantizados, y en consecuencia no da derecho a rescate, prérroga,

devolucién de primas, suma asegurada o cantidad alguna de dinero.
Coberturas Adicionales

Articulo Sexto: El seguro contempla las siguientes coberturas adicionales:
1. Muerte accidental en acto de servicio

En forma paralela e independiente del seguro principal, mediante esta
cldusula adicional se otorga cobertura cuando el fallecimiento del
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asegurado ocurra en un accidente en acto de servicio o que la muerte sea a
consecuencia directa de lesiones originadas por ese accidente. Se trata de
una indemnizacién complementaria Cuyo monto es igual al del seguro

principal y se indemniza por separado, no afectando la suma asegurada
del seguro de vida obligatorio.

La Mutualidad pagarad a los beneficiarios |a indemnizacién adicional
s6lo si el fallecimiento del asegurado se produce al momento del accidente
0 a mas tardar dentro de los noventa (90) dias siguientes de ocurrido éste;
y que el mismo haya sido en acto de servicio, circunstancia que debers
acreditarse con resolucién de autoridad competente.

Para efectos de este adicional, se entiende por accidente en acto de
servicio aquel que sufre el personal del Ejército y Fuerza Aérea de Chile a
Causa o con ocasion del servicio y que le produce la muerte. Se consideran
también accidentes en actos del servicio, los que sufra el personal cuando
se dirija al lugar donde debera desempefiar sus funciones; los que ocurran
en el trayecto de regreso entre el lugar habitual u ocasional de trabajo y su
morada; los que ocurran a bordo de naves o aeronaves militares; los que le
ocurran a quienes se encuentren en comision de servicio en el extranjero, y
a quienes estén de guarnicién en las bases antarticas.

Este adicional no cubre el riesgo de muerte si el fallecimiento del
asegurado fuere a causa de suicidio, lesiones autoinferidas por el
asegurado o inferidas por terceros con su consentimiento; accidente
ocurrido en una situacion que no corresponda a un acto de servicio Vi
encontrarse en las situaciones contempladas como exclusiones en el
condicionado general del seguro principal.

Requisitos y demds condiciones se contemplan en la CAD 3 2013 17
11, denominada Cldusula de Muerte Accidental, adicional al Seguro de Vida




MUTUALIDAD
DLL LLRCITO ¥AVIACIOR

Colectivo Temporal Obligatorio, depositada en la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Desmembramiento por accidente en acto de servicio

En virtud de este adicional, la Mutualidad pagard al asegurado una
indemnizacion porcentual, si a consecuencia directa de un accidente en
acto de servicio sufre lesiones que le provoquen desmembramiento o
pérdida funcional de miembros u érganos del cuerpo.

Esta indemnizacién es paralela al seguro principal, por consiguiente se
paga por separado no afectando la suma asegurada de dicho seguro. El

monto a indemnizar no puede superar la suma asegurada del seguro
principal.

La cobertura de esta cldusula adicional es incompatible con la cldusula
adicional de muerte accidental en acto de servicio, cuando ambos adicionales
cubran un mismo accidente. Por consiguiente, si el asegurado falleciera a
consecuencia de un accidente cubierto por ambas clausulas adicionales, las
sumas pagadas en virtud de la presente cldusula adicional seran descontadas

de las que corresponda pagar por concepto de la cldusula adicional de
muerte accidental.

Esta clausula adicional no cubre el riesgo de desmembramiento o
pérdida funcional por accidente en acto de servicio si éste ocurriese por
intento de suicidio o por lesiones autoinferidas por el asegurado o inferidas
por terceros con su consentimiento; accidente ocurrido en alguna de las
situaciones de exclusion que contemplan las condiciones generales del
seguro principal.

Definiciones, exclusiones, porcentajes a indemnizar y demas
condiciones se estipulan en la CAD 3 2013 17 09 denominada Cldusula de
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Desmembramiento por Accidente, adicional al Seguro de Vida Colectivo

Temporal Obligatorio depositada en la Superintendencia de Valores y
Seguros.

Articulo Séptimo: Las coberturas adicionales descritas en el articulo
precedente son UGnicamente hasta el Gltimo dia en servicio activo. En

consecuencia, la extensién del plazo de cobertura que contempla el seguro de

vida por los treinta (30) dias posteriores a la desvinculacién institucional, no
es aplicable a ningtin adicional.

F. Exclusiones

Articulo Octavo: De acuerdo al condicionado general, constituyen limites a la
cobertura y por tanto excluyentes de la obligacion de pagar la indemnizacién
por parte de la Mutualidad, si el fallecimiento del asegurado fuere causado por:

a)

b)

Participacion en guerra interna, o externa en que Chile sea parte, y en
estado de crisis de guerra conforme lo establezcan los instrumentos
oficiales de la Republica de Chile.

Pena de muerte.

Acto delictivo cometido en calidad de autor, complice o encubridor por un
beneficiario, o quien pudiere reclamar la suma asegurada o |a
indemnizacién. La suma asegurada o parte de ella que le hubiere
correspondido al beneficiario comprendido en esta causal, se repartirgd y

pagara entre los demds beneficiarios no comprendidos en la misma, con
derecho a acrecer.

No obstante, la exclusion planteada en la letra a), la Mutualidad en su rol de

apoyo mutuo a las Instituciones contempla en sus estatutos la capitalizacién
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anual de parte de sus excedentes para formar un fondo que permita pagar
indemnizaciones por este concepto.

Por su parte, las limitaciones de cobertura para las cldusulas adicionales
estan contenidas en sus respectivos condicionados los cuales son parte
integrante del seguro, incluyéndose sus textos al final de este Convenio.

De la moneda del seguro y su reajuste

Articulo N : Para todos los efectos de este seguro de acuerdo a su
Condicionado General y autorizacion especifica contenida en Circular N° 1988
del afio 2010 de la Superintendencia de Valores y Seguros, la moneda en que
se expresan las sumas aseguradas, indemnizaciones y primas es el peso
chileno o la moneda de curso legal que lo reemplace. Los montos se
reajustaran en el mismo porcentaje y fechas en gue por ley se reajusten las
remuneraciones del personal de las Fuerzas Armadas.

De la suma asegurada

Articulo Décimo: Suma asegurada es aquella cantidad de dinero que la
Mutualidad paga a titulo de indemnizacion por pérdida de la vida del
asegurado u ocurrencia de los siniestros previstos en los adicionales que
complementan el seguro. El pago es a favor de los beneficiarios designados o
sus herederos, o el propio asegurado, segln corresponda la cobertura
afectada.

Las sumas aseguradas y coberturas adicionales convenidas por las partes
fueron establecidas sobre la base de grados econémicos y sueldos imponibles
de las Fuerzas Armadas y se describen en anexo de Sumas Aseguradas y
Primas adjunto al presente Convenio.
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Para los asegurados que no estén clasificados 0 encuadrados en base a
grados econdmicos pues su remuneracién mensual es en base a horas, tales
como profesores, médicos y paramédicos, o para aquellos cuya remuneracion
y reajuste difiera del establecido en la ley de reajuste del sector publico como
es el caso del personal a jornal, la suma asegurada serd equivalente a 12
veces la remuneracién imponible mensual. No obstante lo anterior, la suma
asegurada no puede ser mayor al Grado Econémico N° 1 de las FF.AA., por lo

tanto, si el valor calculado supera dicho grado, éste debe ser reemplazado por
el monto del grado 1.

De la prima

Articulo _Undécimo: Prima es |a cantidad de dinero mensual que como
contraprestacion econdmica debe pagar el asegurado a la Mutualidad. Se
obtiene multiplicando la tasa del seguro por la suma asegurada. En el valor de
la prima del seguro estd incluido el de las cldusulas adicionales.

Articulo Duodécimo: Las tasas del seguro son las siguientes:

1. Para Personal, de 0,67%o (por mil) mensual. Las primas a pagar se

encuentran detalladas en anexo de Sumas Aseguradas y Primas adjunto al
presente Convenio.

2. Para Soldados Conscriptos, de 0,30%o (por mil) mensual. La prima a pagar
se encuentra detallada en el respectivo anexo.

Articulo Décimo Tercero: Es responsabilidad del Ejército y Fuerza Aérea de

Chile realizar el descuento de primas en la liquidacion mensual de
remuneraciones del personal y enterarlas en el domicilio de la Mutualidad, asi
como las consecuencias que de su incumplimiento pudieren derivarse para la
vigencia del seguro. Igual obligacién de recaudar y enterar directamente el
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primaje en la Mutualidad le asistira a las entidades o reparticiones que siendo
parte de ambas Instituciones tienen autonomia y entes pagadores propios.

Lo anterior, no excluye la obligacién del asegurado de constatar en sus
liguidaciones mensuales de remuneraciones la realizacion del descuento por
este concepto, toda vez que es de cargo suyo el pago de primas.

Cuando no se reciban primas durante dos meses consecutivos, la Mutualidad
comunicara tal circunstancia al asegurado mediante carta certificada dirigida
al domicilio informado a la Mutualidad por la Institucién a que pertenezca, sin
perjuicio de hacerlo a la direccién de correo electrénico registrada.

En caso de omisién o atraso en el descuento y/o pago de primas por parte
de las Instituciones o entidades encargadas de efectuarlos, se otorga un plazo
de gracia de noventa (90) dias a contar del Glitimo pago de prima para enterar
la o las primas adeudadas, vencido el cual cesa la responsabilidad de la
Mutualidad para con el asegurado, dejando de ser exigibles las obligaciones
contraidas. Para situaciones debidamente calificadas (caso fortuito o fuerza
mayor) la Mutualidad podra otorgar un plazo mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, un seguro caducado por falta de pago de primas
podra ser rehabilitado por el asegurado o la Institucién dentro de los 120 dias
siguientes a la fecha de caducidad.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las Instituciones
proporcionaran y mantendran permanentemente actualizados en la Mutualidad
los datos de identificacién de los asegurados institucionales, en especial su
domicilio y direccién de correo electrénico particular, de modo de posibilitar
las comunicaciones contempladas en este instrumento.
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J. De los beneficiarios del seguro

Articulo Décimo Cuarto: El derecho del beneficiario nace en el momento del

siniestro previsto en la péliza, y a partir de él podréd reclamar de la
aseguradora la prestaciéon convenida.

Son beneficiarios del seguro las personas que el asegurado, a su voluntad,
por escrito y bajo firma, designe en la forma que se estipula en el presente
Convenio, para que sean indemnizados por la Mutualidad con la suma
asegurada pactada después que ocurra el fallecimiento.

Para la cobertura de desmembramiento por accidente en acto de servicio el
beneficiario del seguro es el propio asegurado.

Es responsabilidad de las respectivas Instituciones exigir que se efectlen y
remitan a la Mutualidad las designaciones de beneficiarios y correos
electronicos particulares de los alumnos de las Escuelas Matrices, Contingente
Y aquel personal gue ingresa directamente de la vida civil a las plantas,
escalafones o es contratado en cualquier condicién. De igual forma,

procuraran que los asegurados mantengan actualizados sus beneficiarios.

Articulo Décimo Quinto: El asegurado puede designar, reemplazar, agregar
0 suprimir a sus beneficiarios las veces que lo estime pertinente por tratarse
de un derecho que le asiste. Para estos efectos, la Mutualidad proporcionara
un formulario de designacion de beneficiario(s). Cada nueva designacion anula

la anterior, y en consecuencia, la Gltima registrada en la Mutualidad es la
vélida.

Para efectuar designaciones mediante mandatario, por tratarse de un acto
personalisimo, el mandato que otorgue el asegurado debe ser especifico y
sefialar que lo faculta expresamente para tal efecto, debiendo el instrumento
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otorgarse ante notario plblico. De igual modo se procedera respecto de la
autorizacién para que un tercero conozca designaciones de beneficiarios.

En caso de interdiccién del asegurado, se respetara su voluntad expresada
en la Ultima designacién de beneficiario validamente efectuada, estando

prohibido que la modifiquen tutores, curadores o cualquier persona que lo
tenga a su cargo.

La Mutualidad en su caracter de aseguradora asume la obligacién de
resguardar la confidencialidad de la designacion e identidad de los
beneficiarios, estando prohibida su divulgacién a terceros sin autorizacién
expresa del asegurado, o a requerimiento judicial. Esta clausula de
confidencialidad cesa al fallecimiento del asegurado quedando la Mutualidad
liberada de tal obligacion: sin embargo, debe brindarle un trato prudencial a
estos antecedentes como a aquellos relativos a la liquidacion del seguro y sélo

podra proporcionarlos a legitimos interesados.

Articulo Décimo Sexto: El instrumento que contenga la designacion de

beneficiario(s) debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Individualizacién del asegurado, consignando su nombre completo, estado
civil, domicilio, direccién de correo electrénico particular, cédula nacional de
identidad, fecha y firma.

2. Nombres y apellidos de los beneficiarios y en lo posible otros antecedentes
que permitan su mejor identificacién y ubicacién.

3. Especificar porcentajes o modalidades para dividir la suma asegurada, si asi

lo estimare. En caso que nada se sefiale, la Mutualidad pagaré por partes
iguales.

4. Direccion, email particular y nimero telefénico de cada beneficiario.
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5. Las ndminas de beneficiarios de Soldados Conscriptos, junto con el

instrumento escrito, debe entregarse digitalmente, conforme a pardmetros
entregados por Mutualidad.

Articulo Décimo Séptimo: La designacion de beneficiario(s) podra ser

efectuada en forma personal en las oficinas de la Mutualidad ante ejecutivo
autorizado para ello; ante los delegados comerciales, ejecutivos de atencién en
terreno, ministro de fe especialmente designado por la Mutualidad, y ante el
Comandante de la Unidad u Oficial de Personal, quienes para estos efectos son
ministros de fe, debiendo consignar su nombre completo, grado, cargo,
timbre, firma y fecha.

También podrd realizarse por correspondencia, debiendo estampar el
asegurado su firma ante notario publico, bajo la férmula “Firmé ante mi”.

La nominacién de beneficiario(s) efectuada por correspondencia produce
efectos desde la fecha en que el asegurado hubiere firmado el instrumento
ante el ministro de fe, aun cuando no estuviere vivo al momento en que éste
llegare a poder de la Mutualidad.

No obstante, si al recibirse la correspondencia con dicha nominacion ya se
hubiese pagado el seguro con el mérito de los antecedentes que a esa fecha
obraban en la Mutualidad, esta nueva designacion tendrd el cardcter de
inoponible.

- De la liquidacion del seguro

Articulo Décimo Octavo: Para efectuar la liquidacién del seguro los
interesados deberén presentar los siguientes documentos:
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a) Certificado de defuncién con indicacion de causal de muerte, en
original.

b) Cédula nacional de identidad del o los beneficiarios.

c) En caso de muerte presunta, ésta deberd estar judicialmente

declarada y la sentencia inscrita en el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

La Mutualidad podra solicitar antecedentes o documentos complementarios

relacionados con el siniestro para descartar o determinar la procedencia de
alguna exclusion.

En caso de siniestros de cadetes, alumnos y soldados conscriptos,
corresponde al Director del Instituto respectivo o al Comandante de la Unidad
pertinente, comunicar a la Mutualidad oportunamente su ocurrencia.

Articulo Décimo Noveno: El pago de la indemnizacién a favor de los

beneficiarios se efectuard si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Que el seguro haya estado vigente a la fecha del siniestro.

2. Que el derecho a cobro por parte de los beneficiarios no esté prescrito en
conformidad al Cédigo de Comercio.

3. Que la Mutualidad hubiere aprobado la documentacién presentada para
acreditar el siniestro y la calidad de beneficiario(s).

4. Que se haya descontado toda deuda pendiente del asegurado con la
Mutualidad no cubierta por seguro de desgravamen.

5. Que se haya descontado primas impagas o diferencias en ellas.
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Articulo Vigésimo: Si hubiere fallecido el o los beneficiarios antes de la
instancia de pago de Ia indemnizacién o no pudiere determinarse con

exactitud quienes serian los designados, la suma asegurada se pagard a
quienes tengan la calidad de herederos legales del asegurado a la fecha de su
fallecimiento, circunstancia que deberd acreditarse con la resolucién que

concedio la posesién efectiva de la herencia inscrita en el Registro Nacional de
Posesiones Efectivas.

Producida la situacién descrita en el inciso anterior, se pagard por partes
iguales y sin distincién de porcentajes, porciones hereditarias o asignaciones,
por cuanto la indemnizacién del seguro legalmente no constituye herencia.

Cualquier posterior ampliacién de posesion efectiva de la herencia del
asegurado que importe incorporar otros herederos, no afectard la procedencia
y legitimidad del pago que se haya efectuado; siendo inoponible a Ila
Mutualidad ampliaciones que puedan formularse, por cuanto la suma
asegurada no forma parte del patrimonio del causante de acuerdo a la ley,

En caso de beneficiarios menores de edad que de acuerdo a la legislacién
son incapaces para recibir el pago, deberdn ser representados por quien tenga
la patria potestad o por su tutor o curador designado por la Justicia.

El nombramiento de tutores, curadores o administradores de bienes de
menores de edad o incapaces debera sujetarse a las normas y procedimientos
prescritos por la ley para su designacién.

Aﬂi&u_lm_és_im_q_gﬂnm: Cuando exista mdas de un beneficiario

designado, la Mutualidad pagara la suma asegurada por partes iguales entre
ellos, a menos que el asegurado hubiere estipulado expresamente una
proporcion o modalidad distinta para su distribucién. En ambos casos con
derecho a acrecer.
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L. De la liquidacién de las Cliusulas Adicionales

Articulo Vigésimo Segundo: Para liquidar y pagar siniestros cubiertos por

clausulas adicionales se aplicaran las mismas disposiciones de liquidacion del
seguro principal a que se refieren los articulos precedentes, y ademas, el
cumplimiento de los requisitos especificos que se indican a continuacién:

i Muerte accidental en acto de servicio:

a) Certificado de Defuncién con causal de muerte.

b) Resolucidn o certificacién de autoridad competente del Ejército o
Fuerza Aérea de Chile en que conste que la muerte accidental
ocurrié en acto de servicio.

c) Documentos complementarios que la Mutualidad pueda requerir
relacionados con el siniestro para descartar o determinar |a
procedencia de una exclusién.

2. Desmembramiento por accidente en acto de servicio:

a) Notificacién por escrito a la Mutualidad acerca de la ocurrencia
del accidente y la identidad del afectado por desmembramiento.
Debe efectuarlo el contratante, asegurado o su representante en el
plazo de ciento ochenta (180) dias contados desde el accidente.

b) En el plazo de 90 dias contado desde la fecha de notificacién
debera acompafiarse la documentacién que acredite el siniestro.

c) Presentar copia de la resolucién de autoridad institucional
competente donde conste que el accidente ocurrio en acto de
servicio y el grado de desmembramiento, con especificacion de los
organos o miembros amputados o con pérdida funcional; vy
certificacion médica o historia clinica de quien otorgd la prestacion
médica y/o rehabilitacién al asegurado.
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En base a la documentacién recibida y previo andlisis médico, la
Mutualidad pagaré la indemnizacién porcentual que se determine
segun las estipulaciones contenidas en la cldusula adicional.

II. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo Vigésimo Tercero: Este seguro de vida cubre el riesgo de

fallecimiento en guerra externa, cuando el asegurado se encuentre en los
lugares de conflicto participando en misiones, de acuerdo a convenios

internacionales suscritos por la Repiblica de Chile o en misién oficial por
cualquier otra causa.

Articulo Vigésimo Cuarto: Todo el personal del Ejército y Fuerza Aérea de
Chile que se acoja a retiro, podra en esa instancia manifestar por escrito su

decision de continuar asegurado en la Mutualidad, acogiéndose al plan de

Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario para personal en situacién de
retiro.

En la misma ocasion deberd suscribir la propuesta de seguro y designar
beneficiarios.

La incorporacion al Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario no tiene
exigencia de edad, examen de salud, antecedentes de enfermedades,
preexistencias o de haber estado expuesto a elementos dafiinos para la salud
durante su desempefio profesional mientras estuvo en servicio activo, ni
declaraciones por deportes o actividades riesgosas o de cualquier otra
naturaleza que realice, teniendo como Unica limitante que la Mutualidad
mantenga el plan vigente.

La decisibn de no incorporarse al plan de seguro colectivo voluntario al
momento de acogerse a retiro, es irrevocable.
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Las Instituciones tienen obligacién de requerir en la instancia del retiro, que
el personal compiete el documento manifestando su voluntad positiva o
negativa de adherirse al Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario, y
remitir las respectivas propuestas de seguros firmadas a la Mutualidad en un
plazo no superior a sesenta (60) dias corridos, debiendo consignar
€xpresamente sus datos de identificacién, esto es, nombre completo, estado
civil, domicilio, direccién de correo electrénico y cédula nacional de identidad.

Aﬂ;lgﬂg_\ﬂg_é_smlo_q_gm;_ El Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio

€S un seguro que por su caracter colectivo carece de pélizas individuales,
motivo por el cual la Mutualidad proporcionara a los asegurados un certificado
de cobertura con su nombre, nimero de péliza del condicionado general y de
clausulas adicionales, prima, suma asegurada por cobertura, nombre del o los
beneficiarios y periodo de vigencia del seguro.

MjsyMgé_ﬂm: Los asegurados en situacidén de retiro que estén

adheridos al Seguro de Vida Colectivo Temporal Voluntario y que fueren
llamados al servicio activo, recontratados o contratados a cualquier titulo para
prestar servicios en el Ejército y/o Fuerza Aérea de Chile, cumplirdn con la
obligacién legal de los Decretos Leyes 807 y 1.092 de tener seguro de vida,

manteniendo vigente dicho seguro, el cual tendra el caracter de irrenunciable
mientras dure el vinculo laboral.

Quienes reingresen a las Instituciones y no estén adscritos al plan de Seguro
de Vida Colectivo Temporal Voluntario, deben contratar el Seguro de Vida
Colectivo Obligatorio.

MMm: Quien preste servicios a cualquier titulo al

Ejército y a la Fuerza Aérea simultaneamente, deberd dar cumplimiento a la
obligacion legal de tener Seguro de Vida, a través de la Institucién en que
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tenga contrato de planta Y si no es ninguna, la cual tenga mayor
remuneracion.

De igual forma, quien tenga més de una relacién laboral con la misma
Institucion, sélo pertenecers al Seguro de Vida Colectivo Temporal Obligatorio
por aquella en que sea de planta. Si no es de planta en ninguna de las
relaciones laborales, deberd descontarse primas sélo en aquella donde perciba
la mayor remuneracidn.

A_Ml!ggm El personal adscrito al Seguro de Vida Colectivo

Temporal Obligatorio puede contratar Y mantener cualquier seguro individual
que proporcione la Mutualidad.

Aﬁmﬂggﬂmo_m El plazo para solicitar devoluciones de dinero

POr pagos o descuentos en exceso de primas sera de un afio contado desde su
ocurrencia.

Articulo Trigésimo: De acuerdo a la Ley y sus Estatutos, la Mutualidad en su
condicion de organismo auxiliar de prevision social puede otorgar a sus

asegurados institucionales otras prestaciones o servicios para beneficio y
proteccion de sus familias, los cuales estin contenidos en el Protocolo de
Beneficios Sociales para personal en servicio activo, instrumento que es
independiente de este Convenio.

Articulo Trigésimo Primero: El texto del presente Convenio se publicard en

los Boletines Oficiales Institucionales con el objeto de informar a la totalidad
del personal respecto de sus alcances. Asimismo, el Ejército y la Fuerza Aérea
de Chile facilitardn el debido Y oportuno intercambio de informacién de sus
personales con la Mutualidad.
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A_iisul.g_'r_rigéﬂng_s_e_qm_dg: Las Reparticiones interlocutoras designadas

por las Instituciones para la aplicacién del presente Convenio son el Comando
General de Personal del Ejército y el Comando de Personal de la Fuerza Aérea
de Chile, sin perjuicio de la participacion, atribuciones, responsabilidades y
obligaciones que corresponden a los Consejeros que representan a los
respectivos Comandantes en Jefe y al Personal en servicio activo de ambas
Instituciones ante el Consejo de la Corporacién.

Aﬂ&ujg_[ugﬁm Se faculta a la Mutualidad del Ejército vy

Aviacion para dictar los instructivos que sean necesarios para la aplicacién y
cumplimiento del presente Convenio.

Articulo Trigési : Para todos los efectos legales y jurisdiccionales
del Seguro y del Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago.

Articulo Trigésimo Quinto: La competencia de los Comandantes en Jefe del

Ejército y de la Fuerza Aérea de Chile para concurrir a la celebracién del
presente Convenio en representacién de su personal emana del articulo
primero del Decreto Ley N° 1.092 del afio 1975, y la facultad del Presidente
del Consejo y Gerente General de la Mutualidad del Ejército y Aviacién para
comparecer en su representacién emana de sus Estatutos y consta en
escritura pablica de otorgamiento de poderes y delegacién de facultades de
fecha siete de junio del afio dos mil dieciséis, Repertorio N°© 2409-2016,
otorgada ante el Notario Plblico de Santiago don R. Alfredo Martin Illanes.

Articulo Trigésimo Sexto: El presente Convenio tendrd una vigencia de un

(1) afio y comenzars a regir el dia uno de enero del afio dos mil dieciocho,
siendo renovable técita y automaticamente por periodos iguales de no mediar
intencién de las partes en contrario, evento en el cual la parte que desee
modificarlo deberd comunicar por escrito su intencién a la otra, con a lo
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menos dos meses de antelacién al vencimiento del plazo original o de la

préfroga en curso.

BERTO OVIEDO ARRIAGADA E ROBLES MELLA
General de Ejército General del Aire

Comandante en Jefe del Ejército Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea

ALBERTO GONZAL ARTIN P @ D DIAZ JOHNSON
Presidente del Consejo Gerente General

Mutualidad del Ejércitoly Aviagion Mutualidad del Ejército y Aviacién




