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CONVENIO DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO CON RENTA TEMPORAL
PARA PERSONAL DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA DE CHILE AFECTO AL
REGIMEN PREVISIONAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA
NACIONAL

En Santiago, a 7 dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecisiete, entre el
Ejército de Chile, representado por su Comandante en Jefe, General de Ejército
Humberto Oviedo Arriagada, y la Fuerza Aérea de Chile, representada por su
Comandante en Jefe, General del Aire Jorge Robles Mella, ambos en representacién
de su personal, por una parte, y por la otra, Mutualidad del Ejército y Aviacion,
corporacion aseguradora, RUT N° 99.025.000-6, con domicilio en Avenida
Providencia numero 2331, Providencia, representada por el Presidente del Consejo,
General de Divisidon Alberto Gonzalez Martin y por su Gerente General, General de
Brigada Aérea Patricio Diaz Johnson, se celebra el presente Convenio de Seguro de
Vida Colectivo con Renta Temporal para personal en servicio activo del Ejército y
Fuerza Aérea de Chile que tenga menos de veinte (20) afios de servicios y que
estén adscritos al régimen previsional de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional
(Capredena).

El condicionado general del seguro esta incorporado al Depdsito de Pélizas de la
Superintendencia de Valores y Seguros con el Coédigo POL 220170207, denominado
“"SEGURO DE VIDA COLECTIVO CON RENTA TEMPORAL PARA PERSONAL DEL
EJERCITO Y FUERZA AEREA DE CHILE AFECTO AL REGIMEN PREVISIONAL DE LA
CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL”, el cual es parte del seguro al
igual que las condiciones particulares del presente Convenio, las que son del

siguiente tenor:



I. CONDICIONES PARTICULARES DEL SEGURO

Al

De la contratacion y reglas aplicables al contrato

Articulo Primero: El Seguro de Vida Colectivo con Renta Temporal es aquel

que se contrata en la Mutualidad del Ejército y Aviacion, por intermedio de sus
respectivos Comandantes en Jefe, para el personal en servicio activo del
Ejército y Fuerza Aérea de Chile, que tenga menos de veinte (20) afos de
servicios y que estén adscritos al régimen previsional de la Caja de Prevision de
la Defensa Nacional (Capredena). El personal al dejar de pertenecer a su
Institucion por cualquier causa, pierde su calidad de asegurado en este
seguro, cesando toda responsabilidad para las partes contratantes de este
Convenio.

Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en
los articulos siguientes y normas legales de caracter imperativo establecidas
en el Titulo VIII, Libro II del Cddigo de Comercio reemplazado por la ley
20.667 que regula el contrato de seguro. Sin embargo, se entenderan validas
las estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado

o beneficiario.
De los asegurados

Articulo Segundo: Tienen condicion de asegurados en este seguro todo el
personal que preste servicios al Ejército y Fuerza Aérea de Chile que tenga
menos de veinte (20) afios de servicios y que estén adscritos al régimen
previsional de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (Capredena).

. Requisitos de aseguramiento

Articulo Tercero: Este seguro no contempla exigencias de edad, salud ni

preexistencias para el personal cuya vida se asegura, como tampoco
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declaraciones de ninguna naturaleza por actividades o deportes riesgosos que
pudiera desarrollar fuera de las labores de su cargo, sea en la vigencia o en

las renovaciones de la pdliza.

Articulo Cuarto: La difusion, inscripcion y registro de quienes se adscriban a
este seguro, sera de responsabilidad del Ejército y Fuerza Aérea de Chile.
Mutualidad proporcionara los formularios de Propuesta de Seguro para que el

Personal pueda adscribirse a él.

Respecto de Cadetes, Alumnos y demas Personal afecto al régimen
previsional de Capredena que se incorpore a las Instituciones con
posterioridad a la suscripcién de este instrumento, el Ejército y la Fuerza

Aérea gestionaran su incorporacion al seguro.
Cobertura y materia asegurada

Articulo Quinto: El riesgo que cubre este seguro de vida es exclusivamente

la muerte del asegurado, cuando tenga menos de 20 afios de servicios
efectivos y su muerte no ocurra a consecuencia de un acto de servicio o no
genere una pensién afecta al régimen previsional del imponente, segin lo

establece su condicionado general.

Produciéndose ésta, sea por causa natural, accidental, violenta o suicidio, la
Mutualidad pagara la suma asegurada al o los beneficiarios, cualquiera sea el

lugar donde hubiere ocurrido el fallecimiento.

La cobertura comienza a partir del inicio de vigencia del presente convenio o
su renovacion, y termina a la fecha de muerte del asegurado, o por término

del vinculo contractual con la Institucion a la cual prestaba servicios.

La cobertura y el seguro también terminan si el asegurado ha completado

veinte (20) aflos de imposiciones regulares en el régimen previsional de la



Caja de Prevision de la Defensa Nacional de Capredena o si el asegurado
decidiere poner término a la cobertura de este seguro de acuerdo a lo

establecido en el articulo 537 del Codigo de Comercio.

Finalmente también es causal de término del seguro el no pago de primas
durante noventa dias o mas.

Articulo Sexto: Este seguro es a prima de riesgo, no constituye valores

garantizados, y en consecuencia no da derecho a rescate, prorroga,

devolucion de primas, capital o cantidad alguna de dinero.
E. Exclusiones

Articulo Séptimo: Este seguro no cubre el riesgo de muerte si el fallecimiento

del asegurado fuere causado por:

a) Participacion en guerra interna o externa en que Chile sea parte y estado
de crisis de guerra conforme lo establezcan los instrumentos oficiales de
la Republica de Chile.

b) Pena de muerte.

c) Acto delictivo cometido en calidad de autor, complice o encubridor por un
beneficiario, o quien pudiere reclamar la suma asegurada o
indemnizaciéon. La suma asegurada o parte de ella que le hubiere
correspondido al beneficiario comprendido en esta causal, se repartira y
pagara entre los demds beneficiarios no comprendidos en la misma, con

derecho a acrecer.
F. De la moneda del seguro y su reajuste

Articulo Octavo: Para todos los efectos de este seguro de acuerdo a su

Condicionado General y autorizacion especifica contenida en Circular N°® 1988
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del afio 2010 de la Superintendencia de Valores y Seguros, la moneda en que
se expresan las sumas aseguradas, indemnizaciones y primas es el peso
chileno o la moneda de curso legal que lo reemplace. Los montos se
reajustaran en el mismo porcentaje y fechas en que por ley se reajusten las

remuneraciones del personal de las Fuerzas Armadas.
De la suma asegurada

Articulo Noveno: Suma asegurada es aquella cantidad de dinero que la
Mutualidad paga a titulo de indemnizacion por pérdida de la vida del
asegurado. El pago es a favor de los beneficiarios designados de acuerdo al
articulo 88 bis de la Ley N° 18.948, Ley Organica Constitucional de las Fuerzas
Armadas, o aquellos otros especificamente designados por el asegurado; o a

sus herederos legales.

Las sumas aseguradas fueron establecidas por las partes y corresponden a
sesenta (60) mensualidades del Ultimo sueldo imponible, multiplicado por cero
coma ocho (0,8).

De la prima

Articulo Décimo: Prima es la cantidad de dinero mensual que como
contraprestacion econémica debe pagar el asegurado a la Mutualidad. Se

obtiene multiplicando la tasa del seguro por la suma asegurada.

Articulo Undécimo: La prima mensual del seguro, corresponderda a un

0,413% del monto de la remuneraciéon imponible mensual.

Articulo Duodécimo : Es responsabilidad del Ejército y Fuerza Aérea de Chile
calcular y efectuar el descuento de primas en la liquidacion mensual de

remuneraciones del personal que se adscriba a este seguro y enterarlas en el
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domicilio de la Mutualidad, asi como las consecuencias que de su

incumplimiento pudieren derivarse para la vigencia del seguro.

Lo anterior, no excluye la obligacion del asegurado de constatar en sus
liguidaciones mensuales de remuneraciones, la realizacion del descuento por

este concepto, toda vez que es de cargo suyo el pago de primas.

Cuando no se reciban primas durante 60 dias corridos, la Mutualidad

comunicara tal circunstancia al asegurado mediante carta certificada.

En caso de omision o atraso en el descuento y/o pago de primas por parte de
las Instituciones o entidades encargadas de efectuarlos, se otorga un plazo de
gracia de noventa (90) dias a contar del Gltimo pago de prima para enterar la
o las primas adeudadas, vencido el cual cesa la responsabilidad de la
Mutualidad para con el asegurado, dejando de ser exigibles las obligaciones
contraidas. Para situaciones debidamente calificadas (caso fortuito o fuerza

mayor) la Mutualidad podra otorgar un plazo mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, un seguro caducado por falta de pago de primas
podra ser rehabilitado por el asegurado o la Institucion dentro de los 120 dias
siguientes a la fecha de caducidad.

De los beneficiarios del seguro

Articulo Décimo _Tercero: El derecho del beneficiario nace en el momento
del siniestro previsto en la pdliza, y a partir de él podra reclamar de la
aseguradora la prestacion convenida.

Son beneficiarios del seguro, en estricto orden, aquellos indicados en el
articulo 88 bis de la Ley 18.948, Ley Organica Constitucional de las Fuerzas
Armadas o en su defecto, las personas que el asegurado, a su voluntad, por

escrito y bajo firma, designe en la forma que se estipula en el presente



Convenio, para que sean indemnizados por la Mutualidad con la suma

asegurada pactada después que ocurra el fallecimiento.

Articulo Décimo Cuarto: El asegurado puede designar, reemplazar, agregar
0 suprimir a sus beneficiarios las veces que lo estime pertinente por tratarse
de un derecho que le asiste. Para estos efectos, la Mutualidad proporcionara
un formulario de designaciéon de beneficiario(s). Cada nueva designacion anula
la anterior, y en consecuencia, la Ultima registrada en la Mutualidad es la
valida.

Para efectuar designaciones mediante mandatario, por tratarse de un acto
personalisimo, el mandato que otorgue el asegurado debe ser especifico y
sefalar que lo faculta expresamente para tal efecto, debiendo el instrumento
otorgarse ante notario publico. De igual modo se procedera respecto de la

autorizacion para que un tercero conozca designaciones de beneficiarios.

En caso de interdiccion del asegurado, se respetard su voluntad expresada
en la ultima designacion de beneficiario validamente efectuada, estando
prohibido que la modifiquen tutores, curadores o cualquier persona que lo

tenga a su cargo.

La Mutualidad en su caracter de aseguradora asume la obligacion de
resguardar la confidencialidad de la designacion e identidad de los
beneficiarios, estando prohibida su divulgacion a terceros sin autorizacién
expresa del asegurado, o a requerimiento judicial. Esta clausula de
confidencialidad cesa al fallecimiento del asegurado quedando la Mutualidad
liberada de tal obligacion; sin embargo, debe brindarle un trato prudencial a
estos antecedentes como a aquellos relativos a la liquidacion del seguro y sélo

podra proporcionarlos a legitimos interesados.
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Articulo Décimo Quinto: El instrumento que contenga la designacion de

beneficiario(s) debe cumplir los siguientes requisitos:

Individualizacion del asegurado, fecha y firma.

2. Nombres, apellidos y Run de los beneficiarios y en lo posible otros
antecedentes que permitan su mejor identificaciéon y ubicacion.

3. Especificar porcentajes o] modalidades para dividir la
suma asegurada, si asi lo estimare. En caso que nada se sefale, la
Mutualidad pagara por partes iguales.

4. Direccién, email y numero telefénico de cada beneficiario u otra

informacion tendiente a su ubicacion.

Articulo Décimo Sexto: La designacion de beneficiario(s) podra ser

efectuada en forma personal en las oficinas de la Mutualidad ante ejecutivo
autorizado para ello; ante los delegados comerciales, ejecutivos de atencion en
terreno, ministro de fe especialmente designado por la Mutualidad, y ante el
Comandante de la Unidad u Oficial de Personal, quienes para estos efectos son
ministros de fe, debiendo consignar su nombre completo, grado, cargo,
timbre, firma y fecha.

También podra realizarse por correspondencia, debiendo estampar el
asegurado su firma ante notario publico, bajo la formula “Firmé ante mi” o

equivalente.

La nominacion de beneficiario(s) efectuada por correspondencia produce
efectos desde la fecha en que el asegurado hubiere firmado el instrumento
ante el ministro de fe, aun cuando no estuviere vivo al momento en que éste

llegare a poder de la Mutualidad.

No obstante, si al recibirse la correspondencia con dicha nominacién ya se

hubiese pagado el seguro con el mérito de los antecedentes que a esa fecha
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obraban en la Mutualidad, esta nueva designacion tendra el caracter de

inoponible.
De la liquidacion del seguro

Articulo Décimo Séptimo: Para efectuar la liquidacion del seguro los
interesados deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de defuncion con indicaciéon de causal de muerte, en original.

2. Cédula nacional de identidad del o los beneficiarios.

La Mutualidad podra solicitar antecedentes o documentos complementarios
relacionados con el siniestro para descartar o determinar la procedencia de

alguna exclusion.

Asimismo, la Mutualidad solicitara a la institucion contratante del asegurado
fallecido un informe que indique si la causal de fallecimiento generaria derecho
a pension y un certificado con indicacién de remuneracién al mes anterior de
muerte.

Articulo Décimo Octavo: El pago de la indemnizacion a favor de los

beneficiarios se efectuara si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Que el seguro haya estado vigente a la fecha del siniestro.

2. Que el derecho a cobro por parte de los beneficiarios no esté prescrito en
conformidad al Cédigo de Comercio.

3. Que la Mutualidad hubiere aprobado la documentaciéon presentada para
acreditar el siniestro y la calidad de beneficiario(s).

4. Que se haya descontado primas impagas o diferencias en ellas.

Articulo Décimo Noveno: Si hubiere fallecido el o los beneficiarios antes de

la instancia de pago de la indemnizacion o no pudiere determinarse con
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exactitud quienes serian los designados, la suma asegurada se pagara a
quienes tengan la calidad de herederos legales del asegurado a la fecha de su
fallecimiento, circunstancia que deberd acreditarse con la resolucion que
concedio la posesion efectiva de la herencia inscrita en el Registro Nacional de

Posesiones Efectivas.

Producida la situacion descrita en el inciso anterior, se pagara por partes
iguales y sin distincion de porcentajes, porciones hereditarias o asignaciones,

por cuanto la indemnizacion del seguro legalmente no constituye herencia.

Cualquier posterior ampliacion de posesion efectiva de la herencia del
asegurado que importe incorporar otros herederos, no afectara la procedencia
y legitimidad del pago que se haya efectuado; siendo inoponible a la
Mutualidad ampliaciones que puedan formularse, por cuanto la suma

asegurada no forma parte del patrimonio del causante de acuerdo a la ley.

En caso de beneficiarios menores de edad que de acuerdo a la legislacién
son incapaces para recibir el pago, deberan ser representados por quien tenga

la patria potestad o por su tutor o curador designado por la Justicia.

El nombramiento de tutores, curadores o administradores de bienes de
menores de edad o incapaces debera sujetarse a las normas y procedimientos

prescritos por la ley para su designacion.

Articulo Vigésimo: Cuando exista mds de un beneficiario designado, la
Mutualidad pagara la suma asegurada por partes iguales entre ellos, a menos
que el asegurado hubiere estipulado expresamente una proporcion o
modalidad distinta para su distribucion. En ambos casos con derecho a

acrecer.
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II. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo Vigésimo Primero: El plazo para solicitar devoluciones de dinero
por pagos o descuentos en exceso de primas sera de un afio contado desde su

ocurrencia.

Articulo Vigésimo Segqundo: El texto del presente Convenio se publicara en
los Boletines Oficiales Institucionales con el objeto de informar a la totalidad
del personal respecto de sus alcances. Asimismo, el Ejército y la Fuerza Aérea
de Chile facilitaran el debido y oportuno intercambio de informacion de sus

personales con la Mutualidad.

Articulo Vigésimo Tercero: Las Reparticiones interlocutoras designadas por
las Instituciones para la aplicacion del presente Convenio son el Comando
General del Personal del Ejército y el Comando de Personal de la Fuerza Aérea
de Chile, sin perjuicio de la participacion, atribuciones, responsabilidades y
obligaciones que corresponden a los Consejeros que representan a los
respectivos Comandantes en Jefe y al Personal en servicio activo de ambas

Instituciones ante el Consejo de la Corporacion.

Articulo Vigésimo Cuarto: Se faculta a la Mutualidad del Ejército y Aviacion
para dictar los instructivos que sean necesarios para la aplicacion y

cumplimiento del presente Convenio.

Articulo Vigésimo Quinto: Para todos los efectos legales y jurisdiccionales

del Seguro y del Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago.

Articulo Vigésimo Sexto: La competencia de los Comandantes en Jefe del

Ejército y de la Fuerza Aérea de Chile para concurrir a la celebracion del
presente Convenio en representacion de su personal emana del articulo

primero del Decreto Ley N° 1.092 del afio 1975, y la facultad del Presidente
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del Consejo y Gerente General de la Mutualidad del Ejército y Aviacion para
comparecer en su representacion emana de sus Estatutos y consta en
escritura publica de otorgamiento de poderes y delegacion de facultades de
fecha siete de junio del afio dos mil dieciséis , Repertorio N° 2409-2016 ,
otorgada ante el Notario Publico de Santiago don R. Alfredo Martin Illanes.

Articulo Vigésimo Séptimo: El presente Convenio tendrd una vigencia de un

(1) afio y comenzara a regir el dia uno de enero del afo dos mil dieciocho,
siendo renovable tacita y automaticamente por periodos iguales de no mediar
intencjon de las partes en contrario, evento en el cual la parte que desee

modificarlp deberd comunicar por escrito su intencién a la otra, con a lo

HUMBERTO OVIEDO ARRIAGADA GE ROBLES MELLA
\. General de Ejército General del Aire
Comandante en Jefe del Ejército Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea
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ALBERTO GONZALEZ RTIN PATRICIO DIAZ JOHNSON
Presidente del Consejo Gerente General
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